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Na temelju članka 166. Zakona o radu (NN 38/ 95.,54/95.,65/95.,17/01.,82/01. 
i 114/03.) Skupština Nezavisnog sindikata radnika Hrvatske elektroprivrede na 
sjednici održanoj dana 29. rujna 2004. godine donosi ovaj   
 
 
 

S T A T U T 
 
 
 

TEMELJNA NAČELA 
 

 
Nezavisni sindikat radnika Hrvatske elektroprivrede (u daljnjem tekstu 
NSRHEP) je dragovoljna, demokratska i nezavisna interesna udruga, koja 
štiti, usklađuje i predstavlja gospodarske, socijalne i kulturne interese svojih 
članova u skladu s ovim Statutom i pravnim poretkom. 
 
 
NSRHEP-a  djeluje  u  skladu  s   konvencijama    MOR-a (Međunarodne 
organizacije rada - ILO ) držeći se principa solidarnosti i uzajamnosti, te 
posebnih ciljeva i ideala navedenih u Filadelfijskoj deklaraciji iz 1944. god. 
 
 
NSRHEP-a se u interesu svog članstva zauzima za veću socijalnu i 
materijalnu sigurnost, slobodno sindikalno djelovanje te razvija suradnju s 
drugim udrugama slobodnog i nezavisnog sindikalnog pokreta. 
 
 
NSRHEP-a je nezavisan u odnosu na vlast, vjerske i građanske udruge, 
političke stranke, poslodavce i njihove udruge. 
 
 
 
I     OPĆE ODREDBE 

 
 

Članak 1. 
 

Ovim se Statutom utvrđuje svrha, ustroj, način djelovanja te područje rada 
NSRHEP-a. 
 
NSRHEP-a je utemeljen kao slobodna, nezavisna, samostalna interesna 
udruga dragovoljno udruženih članova koji djeluju i rade u elektroprivredi ili su 
u obnašanju svoje djelatnosti vezani za elektroprivredne djelatnosti na 
području Republike Hrvatske ili u inozemstvu. 
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Članak 2. 
 
Naziv  udruge je   Nezavisni   sindikat   radnika   Hrvatske   elektroprivrede 
 sa sjedištem u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 37.  
 
Skraćeni oblik naziva udruge je NSRHEP. 
 
NSRHEP-a je pravna osoba i djeluje na području Republike Hrvatske i u 
inozemstvu gdje ima svoje članstvo. 
 
 

Članak 3. 
 
NSRHEP-a ima svoj znak i pečat. 
 
Znak NSRHEP-a je žarulja žute boje s crvenom žarnom niti okrenutom prema 
gore. 
 
Pečat NSRHEP-a je okrugao i u vanjskom obrubu sadrži ime NEZAVISNI 
SINDIKAT RADNIKA HRVATSKE  ELEKTROPRIVREDE   ZAGREB, a u 
sredini je znak NSRHEP-a. 
 
Pečati podružnica  NSRHEP-a jednaki su pečatu NSRHEP-a samo što u 
unutarnjem obrubu sadrže naziv i sjedište podružnice. 
 
 

Članak 4. 
 

Zastava NSRHEP-a  plave je boje u omjeru  2:1  sa znakom u sredini i 
nazivom u  dva  dijela tako  da  na gornjem rubu piše:  "NEZAVISNI SINDIKAT 
RADNIKA ", a na donjem rubu: "HRVATSKE ELEKTROPRIVREDE ZAGREB". 
 
 
 
II   SVRHA NSRHEP-a 
 
 

Članak 5. 
 
NSRHEP-a utemeljen je sa svrhom zaštite prava i interesa te promicanja 
socijalnog i društvenog položaja članstva čiji su poslovi vezani za 
elektroprivredne djelatnosti. 
 
NSRHEP-a zagovara demokraciju i slobodu, a suprotstavlja se diskriminaciji 
po spolu, vjeri, nacionalnosti, političkom uvjerenju, socijalnom položaju, rasi i 
boji kože. 
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Članak 6. 
 

Svrha NSRHEP-a je sklapanje kolektivnih ugovora u elektroprivrednim 
djelatnostima. 
 
 

Članak 7. 
 

Zadaci i svrha NSRHEP-a u zastupanju interesa članstva su: 
- pregovarati s predstavnicima poslodavaca radi sklapanja kolektivnih 

ugovora, 
- pravodobno usklađivati stavove s drugim sindikatima u svezi kolektivnih 

pregovaranja, 
- borba za povoljniji socijalni i gospodarski položaj radnika elektroprivrednih 

djelatnosti, 
- briga o provedbi propisa i mjera zaštite na radu, 
- pravna zaštita članstva, 
- osiguranje uvjeta za ostvarenje prava radnika na suodlučivanje, 
- predlaganje svojih kandidata u radnička vijeća, sindikalna povjerenstva, 

povjerenstva zaštite na radu, nadzorne odbore i druga tijela u kojima 
suodlučuju radnici, 

- borba protiv svakog oblika diskriminacije (nejednakog postupanja), 
- osposobljavanje članstva za sindikalno djelovanje, a naročito sindikalnih 

povjerenika, 
- suradnja sa drugim sindikalnim udrugama u zemlji i inozemstvu, 
- zakonito upravljati sindikalnom imovinom. 
 
 
 
III   ČLANSTVO - PRAVA I OBVEZE 
 
 

Članak 8. 
 
Članovi NSRHEP-a su: 
- radnici koji rade i djeluju u elektroprivrednim djelatnostima na području 

Republike Hrvatske i inozemstvu, 
- radnici koji su radili u elektroprivrednim djelatnostima, a radni odnos im je 

prestao suprotno njihovoj volji, 
- umirovljenici koji su umirovljeni kao članovi NSRHEP-a. 
 
 

Članak 9. 
 

Iznimno od odredaba članka 8., članovi NSRHEP-a mogu biti i drugi radnici čiji 
je rad vezan ili je bio vezan uz elektroprivredne djelatnosti, a koji prihvaćaju 
Statut NSRHEP-a. 
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Članak 10. 
 
Članstvo u NSRHEP-u stječe se potpisivanjem pristupnice. 
 
Potpisivanjem pristupnice član prihvaća Statut NSRHEP-a ovlašćujući 
predstavnike i ovlaštene osobe NSRHEP-a da u njegovo ime pregovaraju i 
sklapaju kolektivne ugovore. 
 
Članstvo se potvrđuje uplatom članarine. 
 
Statutarna prava člana počinju teći istekom  tri  mjeseca po pristupanju. 
 
Članstvo u NSRHEP-u ne prestaje usljed nepodmirenja članskih obveza u 
slučaju: 
- služenja vojne obveze, 
- ratnog stanja, 
- porodnog dopusta i  
- bolovanja. 
 
 

Članak 11. 
 

Članska prava u NSRHEP-u su: 
- pravna pomoć i zastupanje u svim sporovima vezanim uz radni odnos, 
- zaštita tijekom i nakon provedbe štrajka, 
- zaštita u slučaju nejednakog postupanja poslodavca (diskriminacija), 
- biti biran i sudjelovati u predlaganju i biranju predstavnika i tijela po 

načelima demokratskog zastupanja, 
- sudjelovanje na kulturnim, športskim i drugim susretima i druženjima, 
- na obavješćivanje i obrazovanje, 
- korištenje ustanovljenih fondova , 
- druga prava ustanovljena aktima i odlukama NSRHEP-a. 
 
Odlaskom u mirovinu član zadržava prava na pravnu pomoć i zastupanje u 
sporovima koji su nastali iz radnog odnosa ili u svezi s njim. 
 
 

Članak 12. 
 

Obveze člana  NSRHEP-a su: 
- redovito plaćati članarinu, 
- djelovati sukladno odredbama Statuta. 
 
 

Članak 13. 
 
Povrede članskih obveza su: 
- neredovito plaćanje članarine, 
- djelovanje suprotno odredbama Statuta, 
- djelovanje suprotno svrsi NSRHEP-a, 
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- pronevjera, utaja i posluga sindikalnog novca, 
- neovlašteno raspolaganje sindikalnom imovinom, 
- prekoračenje statutarnih ovlasti, 
- sudjelovanje ili potpomaganje djelovanju protiv NSRHEP-a, 
- istodobno članstvo u konkurentskom sindikatu, 
- svaki drugi oblik djelovanja kojim se nanosi šteta i narušava ugled 

NSRHEP-a. 
 
 

Članak 14. 
 
Članstvo u NSRHEP-u prestaje: 
- dragovoljnim istupanjem (dostavom pisane istupnice), 
- isključenjem zbog djelovanja koja su u suprotnosti s odredbama ovog 

Statuta (članak 12. i 13.), 
- brisanjem iz članstva, ukoliko član ne plaća članarinu dulje od tri mjeseca, 
- prestankom radnog odnosa voljom člana, 
- smrću člana. 
 
 

Članak 15. 
 
Član NSRHEP-a može se isključiti po posebnom postupku na način da: 
- inicijativu za isključenje daje tijelo podružnice ili NSRHEP-a u pisanom 

obliku s obrazloženjem koje se dostavlja Izvršnom odboru NSRHEP-a, 
- Izvršni odbor NSRHEP-a pokreće postupak imenovanjem Povjerenstva za 

konkretni slučaj, 
- Povjerenstvo utvrđuje činjenice i podnosi izvješće Izvršnom odboru 

NSRHEP-a, 
- temeljem izvješća Povjerenstva, Izvršni odbor NSRHEP-a predlaže odluku, 
- odluku o isključenju donosi Predsjedništvo NSRHEP-a. 
 
 

Članak 16. 
 

Protiv odluke o isključenju, isključeni se član može žaliti Statutarnoj komisiji u 
roku od 15 dana od dana primitka odluke. 
 
Odluka Statutarne komisije je konačna. 
 
 

Članak 17. 
 
Isključeni član može ponovno pristupiti u članstvo NSRHEP-a nakon proteka 
jedne godine od pravomoćnosti odluke o isključenju. 
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IV   ČLANSTVO-ORGANIZIRANJE 
 
 
PODRUŽNICA 
 
 

Članak 18. 
 

Članstvo NSRHEP-a organizirano je u podružnicama. 
 
Utemeljenje podružnice u mjestu rada ili tvrtki pokreće Izvršni odbor NSRHEP-
a na poticaj članstva. 
 
Ovisno o broju članova i mjestu rada može se utemeljiti više podružnica. 
 
 

Članak 19. 
 
Podružnica je temeljni oblik organiziranja članstva, a djeluje sukladno Statutu i 
odlukama tijela NSRHEP-a. 
 
Podružnica sama i uz pomoć drugih tijela NSRHEP-a organizira i provodi  
aktivnosti NSRHEP-a. 
 
Utemeljiteljsku skupštinu podružnice saziva predsjednik NSRHEP-a. 
 
 

Članak 20. 
 
Skupštinu podružnice saziva predsjednik podružnice uz prethodnu suglasnost 
predsjednika NSRHEP-a pisanim pozivom najmanje pet dana prije sjednice. 
 
Skupština podružnice pravovaljano odlučuje ako joj je nazočna najmanje 1/3 
članova. 
 
Ako po prvom pozivu nema kvoruma, Skupština podružnice se odgađa za novi 
dan koji vremenski ne može biti kraći od 7 dana niti duži od 28 dana. 
 
Ako u odgođenom sazivu nema 1/6 ukupnog broja članova, Skupština 
podružnice može se održati nakon počeka od 30 minuta, a potom može 
donositi pravovaljane odluke bez obzira na broj nazočnih članova. 
 
 

Članak 21. 
 
Podružnica nema pravnu osobnost. 
 
Podružnica ima žiro-račun i ovlasti u pravnom prometu s mogućnošću 
raspolaganja svojim dijelom članarine sukladno Statutu i odlukama tijela 
NSRHEP-a. 
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Članak 22. 
 

Tijela podružnice su: 
- Predsjednik, 
- Odbor, 
- Nadzorni odbor i 
- Blagajnik 

koje članovi podružnice biraju neposredno na vrijeme od dvije godine s 
mogućnošću ponovnog izbora. 
 

 
PREDSJEDNIK PODRUŽNICE 
 
 

Članak 23. 
 

Predsjednik podružnice je i predsjednik Odbora podružnice. 
 
Predsjednika podružnice potvrđuje Izvršni odbor NSRHEP-a sa svim ovlastima 
sindikalnog povjerenika podružnice. 
 
 

Članak 24. 
 

Predsjednik podružnice je ovlašten da: 
- predstavlja i zastupa podružnicu, 
- organizira sindikalni rad u podružnici, 
- predstavlja podružnicu pred ovlaštenikom poslodavca, 
- sudjeluje u organiziranju i provedbi suradnje s drugim  sindikalnim 

podružnicama NSRHEP-a, 
- obavlja i druge dužnosti određene zakonom, kolektivnim ugovorom i 

odlukama tijela NSRHEP-a. 
 
 
DRUGA TIJELA PODRUŽNICE 

 
 

Članak 25. 
 

Odbor je izvršno tijelo podružnice koje ima od tri do devet članova, od kojih je 
jedan i predsjednik podružnice. 
 
Sjednice Odbora priprema, saziva i predsjedava  im predsjednik podružnice. 
 
Odbor odlučuje o uporabi i korištenju imovine i financijskih sredstava 
podružnice. 
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Članak 26. 
 

Nadzorni odbor podružnice ima predsjednika i dva člana, a vrši nadzor nad 
uporabom i korištenjem imovine i sredstava podružnice. 
 
 

Članak 27. 
 
Blagajnik, uz blagajnički posao, vodi brigu i evidenciju o uplatama i isplatama 
sredstava podružnice i podnosi blagajničko izvješće. 
 
 
OGRANAK 
 
 

Članak 28. 
 
Odbor podružnice može uz prethodnu suglasnost Izvršnog odbora NSRHEP-a 
utemeljiti jedan ili više ogranaka. 
 
Ogranak podružnice je pomoćni oblik organiziranja dijela članova u 
okolnostima djelovanja podružnice na većem teritoriju, različitim mjestima rada 
i manjim grupama članova NSRHEP-a. 
 
Članovi ogranka podružnice između sebe biraju voditelja ogranka. 
 
 
KOORDINACIJA 
 
 

Članak 29. 
 
Radi učinkovitijeg i zajedničkog djelovanja i provođenja programa rada 
NSRHEP-a mogu se utemeljiti Koordinacije. 
 
Koordinacija se utemeljuje odlukom Predsjedništva, 
 
Odlukom o utemeljenju Koordinacije utvrđuje se : 
- svrha utemeljenja, 
- karakter (trajno ili samo za određeni slučaj), 
- popis podružnica čije će se aktivnosti koordinirati, 
- tijela, sastav i ovlasti, 
- druge odredbe kojim se osigurava svrha utemeljenja Koordinacije. 
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V   UNUTARNJI USTROJ 
 
 

Članak 30. 
 

Tijela NSRHEP-a su: 
 
1. SKUPŠTINA,  
2. PREDSJEDNIK, 
3. STATUTARNA KOMISIJA, 
4. NADZORNI ODBOR, 
5. PREDSJEDNIŠTVO, 
6. IZVRŠNI ODBOR. 
 
 
SKUPŠTINA 

 
 

Članak 31. 
 
Skupština je najviše tijelo NSRHEP-a. 
 
Redovna Skupština održava se svake dvije godine. 
 
Skupština radi u sjednicama. 
 
Odluku o vremenu i mjestu održavanja Skupštine, te o broju zastupnika i 
načinu njihova izbora donosi Predsjedništvo najkasnije 2 mjeseca prije 
održavanja Skupštine. 
 
 

Članak 32. 
 
Skupština je ovlaštena da: 
- verificira mandat zastupnika, 
- donosi poslovnik o svom radu, 
- određuje i provodi izbor radnih tijela, 
- razmatra izvješća o radu tijela NSRHEP-a, 
- razmatra financijsko izvješće, 
- donosi Statut NSRHEP-a i njegove izmjene i dopune, 
- bira i razrješava predsjednika NSRHEP-a, Nadzorni odbor i Statutarnu 

komisiju, 
- donosi odluku o prestanku djelovanja NSRHEP-a. 
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Članak 33. 
 

Za rad Skupštine potrebna je natpolovična nazočnost izabranih zastupnika, a 
odluke su pravovaljane ako se za njih izjasni natpolovica nazočnih zastupnika. 
 
Radom Skupštine upravlja radno predsjedništvo čiji sastav predlaže 
predsjednik NSRHEP-a, a potvrđuje ga Skupština. 

 
 

Članak 34. 
 
Izvanredna Skupština saziva se : 
- prema odluci Predsjedništva NSRHEP-a, 
- na prijedlog najmanje 1/3 od ukupnog članstva NSRHEP-a koji su redovito 

plaćali članarinu do trenutka podnošenja prijedloga, 
- na prijedlog Nadzornog odbora. 
 
 

Članak 35. 
 
Odluku o vremenu i mjestu održavanja izvanredne Skupštine te o broju 
zastupnika i načinu njihova izbora donosi Predsjedništvo najkasnije u roku 30 
dana od dana podnošenja prijedloga. 
 
Dnevni red izvanredne Skupštine predlaže predlagatelj sukladno odredbama 
Statuta. 
 
Izvanredna Skupština radi sukladno odredbama ovog Statuta o radu redovne 
Skupštine. 
 
Ako Predsjedništvo NSRHEP-a u roku iz st. 1. ovog članka ne sazove 
izvanrednu Skupštinu, Statutarna komisija dužna je u daljnjem roku od 30 
dana sazvati izvanrednu Skupštinu. 
 
 
PREDSJEDNIK 

 
 

Članak 36. 
 

Predsjednika NSRHEP-a tajnim ili javnim glasovanjem bira Skupština. 
 
Mandat predsjednika traje četiri godine. 
 
Predsjednik može svoju dužnost obavljati oslobođen poslova svog radnog 
mjesta ili profesionalno. 
 
Predsjednik je odgovoran Skupštini. 
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Ako predsjednik iz bilo kojeg razloga za vrijeme trajanja mandata nije u 
mogućnosti obavljati svoju dužnost, privremeni vršitelj te dužnosti je 
predsjednik Statutarne komisije. 
 
Predsjednik po svojoj dužnosti je član Skupštine, Predsjedništva i Izvršnog 
odbora NSRHEP-a. 
 
U odsutnosti predsjednika NSRHEP-a sjednicama Predsjedništva i Izvršnog 
odbora NSRHEP-a, predsjedava osoba koju on ovlasti. 
 
Predsjednik NSRHEP-a može biti ponovno izabran. 
 
 

članak 37. 
 
Predsjednik NSRHEP-a: 
- predstavlja i zastupa NSRHEP, 
- sklapa kolektivne ugovore i sporazume u ime NSRHEP-a, 
- priprema, saziva i predsjedava sjednicama Predsjedništva i Izvršnog 

odbora NSRHEP-a, 
- odgovoran je za izvršenje odluka i zaključaka Skupštine, Predsjedništva i 

Izvršnog odbora NSRHEP-a, 
- odgovoran je za zakonitost rada NSRHEP-a, 
- upravlja sredstvima i imovinom NSRHEP-a, 
- upravlja radom stručne službe NSRHEP-a, 
- zadužen je za odnose s javnošću. 
 
 

Članak 38. 
 
U slučaju kolektivnog radnog spora predsjednik imenuje ili predlaže jednog ili 
više predstavnika u tijelo koje provodi mirenje. 
 
 
STATUTARNA KOMISIJA 
 

Članak 39. 
 
Statutarna komisija ima pet (5) članova čiji mandat traje dvije godine. 
Predsjednika i članove Statutarne komisije bira Skupština glasovanjem. 
Članovi Statutarne komisije ne mogu biti birani za članove Nadzornog odbora i 
Izvršnog odbora NSRHEP-a. 
 
 

Članak 40. 
 

Statutarna komisija : 
- daje tumačenje odredbi Statuta NSRHEP-a, 
- vodi brigu o sukladnosti akata s odredbama  Statuta NSRHEP-a, 
- odlučuje u drugom stupnju o isključenju člana. 
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NADZORNI ODBOR 
 
 

Članak 41. 
 

Nadzorni odbor ima pet (5) članova čiji mandat traje dvije godine. 
Predsjednika i članove Nadzornog odbora bira Skupština glasovanjem. 
Članovi Nadzornog odbora ne mogu biti članovi Statutarne komisije i Izvršnog 
odbora NSRHEP-a. 
 
 

Članak 42. 
 

Nadzorni odbor : 
- nadzire korištenje sredstava sindikalne članarine i zakonitost financijsko -

materijalnog poslovanja NSRHEP-a, 
- nadzire korištenje imovine i sredstava fondova, blagajni, pravnih osoba i 

nadzire zakonitost financijsko-pravnog poslovanja istih, 
- najmanje jedanput godišnje izvješćuje Predsjedništvo ili Izvršni odbor o 

svojim nalazima, odnosno odmah ako je utvrdio nepravilnosti, 
- podnosi izvješće Skupštini NSRHEP-a o svom radu. 
 
 
PREDSJEDNIŠTVO 
 
 

Članak 43. 
 
Predsjedništvo je tijelo NSRHEP-a koje upravlja radom NSRHEP-a između 
zasjedanja Skupštine. 
 
Predsjedništvo čine predsjednici podružnica NSRHEP-a ili njihovi 
opunomoćenici. 
 
Predsjednik NSRHEP-a je po funkciji predsjednik Predsjedništva i odgovoran 
je za njegov rad. 
 
 

Članak 44. 
 

Predsjedništvo radi na sjednici. 
 
Predsjedništvo se sastaje najmanje tri puta godišnje. 
 
Predsjedništvo odlučuje ako ima natpolovičnu nazočnost članova, a odluke 
donosi natpolovičnom većinom nazočnih javnim ili tajnim glasovanjem. 

 
 
 
 

 13



Članak 45. 
 

Predsjedništvo je ovlašteno da: 
- utvrđuje prijedloge Statuta i drugih akata koje donosi Skupština, 
- donosi pravilnike i druge akte koje ne donosi Skupština, 
- utvrđuje smjernice za kolektivno pregovaranje, te za druge dogovore i 

sporazume, 
- donosi odluku o uključivanju NSRHEP-a u sindikalnu središnjicu (udrugu 

više razine), 
- razvija solidarnost i uzajamnost unutar NSRHEP-a, 
- donosi odluku o pokretanju štrajka i drugih industrijskih akcija te bira 

štrajkački odbor, 
- osniva posebna tijela za izvršavanje pojedinih zadataka, 
- postavlja tehničko, administrativno i izvršno osoblje (stručna služba), 
- ocjenjuje rad Izvršnog odbora NSRHEP-a, 
- odlučuje o imovini NSRHEP-a, 
- izvršava ostale poslove po nalogu Skupštine sukladno ovom Statutu, 
- predlaže dnevni red Skupštine, 
- na prijedlog predsjednika NSRHEP-a odlučuje o sastavu Izvršnog odbora, 
- imenuje sindikalne povjerenike s ovlastima radničkih vijeća, kada ista nisu 

utemeljena. 
 
 

Članak 46. 
 
Odlukom Predsjedništva NSRHEP-a mogu se utemeljiti: 
-    štrajkački fond, 
- zadruge, fondovi, blagajne, pravne osobe i sl. 
 
Odlukom iz st.1. ovog članka utvrđuje se: svrha, izvor financiranja, način rada i 
imenuje upravni odbor. 
 
Rad navedenih subjekata regulira se posebnim pravilnicima koje donosi 
Predsjedništvo u skladu sa Zakonom. 
 
 
IZVRŠNI ODBOR 

 
 

Članak 47. 
 
Izvršni odbor broji jedanaest članova. 
 
Izvršni odbor je izvršno tijelo Predsjedništva NSRHEP-a. 
 
Mandat članova traje dvije godine. 
 
Izvršni odbor pravovaljano radi ako je na sjednici natpolovična nazočnost 
članova, a odluke su pravovaljane ako se za njih izjasni natpolovica nazočnih 
članova. 
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Članak 48. 
 
Izvršni odbor ovlašten je da: 
- usmjerava provedbu odluka Predsjedništva, 
- razmatra plan prihoda i rashoda i zaključni račun NSRHEP-a, 
- potvrđuje sindikalne povjerenike podružnica, 
- utvrđuje kandidate za izbor predstavnika radnika u tijela suodlučivanja. 
 
 
 
VI    IMOVINA NSRHEP-a 
 
 
       ČLANARINA NSRHEP-a 
 
 

Članak 49. 
 
Članarina je temeljni izvor prihoda i financiranja djelatnosti NSRHEP-a. 
 
Visinu i raspodjelu članarine određuje Skupština NSRHEP-a. 
 
Iznimno, odluku o visini članarine može donijeti Predsjedništvo NSRHEP-a 
radi izvanrednog izdatka ( organiziranje štrajkačkog fonda ) na prijedlog 
Nadzornog odbora, ali istu treba potvrditi Skupština NSRHEP-a na prvoj 
redovnoj sjednici. 
 
Članarina se plaća mjesečno podružnici i NSRHEP-u. 
 
Evidenciju o plaćanju članarine vodi blagajnik podružnice za svakog člana 
ponaosob. 
 
 

Članak 50. 
 
NSRHEP-a može ostvarivati prihode od imovine, darova, priloga, nekretnina, 
poduzetničkih djelatnosti ili na drugi zakonit način. 
 
Imovinu NSRHEP-a čine prihodi od članarine, kupnje, darovanja i drugim 
zakonom dopuštenim načinima stjecanja materijalnih dobara. 
 
 

Članak 51. 
 
Prihodi od imovine i članarine NSRHEP-a koriste se za financiranje: 
- redovnog poslovanja, 
- sindikalnih akcija, 
- ostvarivanja statutarnih i programskih obveza radi jačanja sindikalne 

neovisnosti, 
- međusobne solidarnosti i uzajamnosti. 
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 VII JAVNOST RADA 
 
 

Članak 52. 
 
Rad NSRHEP-a je javan.  
 
Javnost se ostvaruje davanjem obavijesti o radu NSRHEP-a putem tiskovnih 
glasila, na oglasnim pločama, pisanim izvješćima i drugim sredstvima javnog 
priopćavanja. 
 
 
 
VIII   ZAŠTITA SINDIKALNIH POVJERENIKA 
 
 

Članak 53. 
 

Tijela i podružnice NSRHEP-a štite radnu i osobnu sigurnost (nedodirljivost) 
sindikalnih dužnosnika kada su u funkciji sindikalnih povjerenika kao i na bilo 
kojoj funkciji u NSRHEP-u ili u predstavničkom tijelu u kojem zastupaju 
interese radnika. 
 
Članovi svih tijela NSRHEP-a uživaju imunitet za vrijeme trajanja mandata i 
dvije godine nakon toga. 
 
 
 
IX   PRESTANAK DJELOVANJA  NSRHEP-a 

 
 

Članak 54. 
 
Odluku o prestanku djelovanja NSRHEP-a donosi Skupština NSRHEP-a, ako 
je sjednici nazočno 3/4 od ukupnog broja zastupnika Skupštine i za koju je 
glasovalo 2/3 nazočnih zastupnika Skupštine. 
 
Odlukom o prestanku djelovanja NSRHEP-a mora se utvrditi način raspodjele 
imovine i način ispunjenja obveza NSRHEP-a. 
 
 
 
X   PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 
 

Članak 55. 
 
Dosadašnji ustroj i djelovanje potrebno je uskladiti s odredbama ovog Statuta 
do 31.03.2005 god. 
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Članak 56. 
 
Članovi tijela i dužnosnici NSRHEP-a izabrani, sukladno do sada važećem 
Statutu, nastavljaju obnašati dužnosti do kraja izbornog mandata. 
 
 

Članak 57. 
 
Predsjednik NSRHEP-a dužan je u zakonskom roku prijaviti promjene 
temeljem ovog Statuta nadležnim tijelima državne uprave. 
 
 

Članak 58. 
 

Odredbe ovog Statuta tumači Statutarna komisija NSRHEP-a. 
 
 

Članak 59. 
 

Ovaj Statut stupa na snagu danom njegova donošenja, a istodobno se stavlja 
izvan snage Statut usvojen na Skupštini NSRHEP-a 22.03.1996. godine. 
 
 
 
 
 
U Zagrebu, 29. rujna 2004. godine. 
 
 
 
 

Predsjednik : 
 

         Luko Marojica 
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